
 

NOTE: 

1.Ove spettante. 

2.Si tratta degli assegni ad personam previsti dall'art. 36 c. 3 ; dall'art. 39 c. 1 lett. b) e c. 3 del CCNL 

8.06.2000. 

3.Compresa la maggiorazione dell'art. 40 c. 9 del CCNL 8.06.2000 nonché dell'art. 11 c. 3 CCNL 8.6.2000 II 

biennio economico. 

4.Spetta solo ai dirigenti di struttura complessa incaricati dal 31.7.1999. 

5.La retribuzione di risultato viene erogata a consuntivo e previa verifica del raggiungimento dei risultati. In 

caso di assenza ovvero di cessazione dell'attività di servizio a qualsiasi titolo nel corso dell'anno può 

spettare nella misura in cui il dirigente ha partecipato al raggiungimento dei risultati nei mesi in cui ha 

lavorato. Comunque non spetta ai dirigenti con rapporto non esclusivo. 

6.Ove in godimento ai dirigenti già di ex II livello - articolo 39 c. 2 CCNL 8.6.2000. 

7.Spetta ai destinatari dell'art. 29 c. 1 del CCNL integrativo 10.02.2004.    

8.Ove l'astensione facoltativa sia fruita entro il primo triennio di vita del bambino. 

9.Compete nella misura del 30% entro il terzo anno di vita del bambino nel rispetto del cumulo dell'articolo 

2 del D. Lgs. 151/2001; successivamente al terzo anno la retribuzione compete solo alle condizioni previste 

dall'art. 34 del D.Lgs. 151/2001. 

10.Nella misura del 50%. 


