Allegato alla deliberazione del Sindaco n. 56 del 09.12.2015

COMUNE DI AMENO

ol Provincia di Novara

PIANO PERFORMANCE 2015



Programma trasparenza ed integrita 2015

Area strategica

Performance 2015 ~ Ufficio demografico -stato
civile - segreteria

Responsabile

Neri Roberto - Sindaco

obiettivo

D.Lgs. 33/2013 - aggiornamento dati pubblicati nella sezione
“amministrazione trasparente”

modalita di attuazione

Entro il 31/12/2015

Aggiornamento dei documenti, informazioni previsti nel programma
trasparenza e integrita 2015

indicatore:
Percentuale di informazioni pubblicate nella sezione
amministrazione trasparente rispetto a quelle previste dal
100% programma
Personale: Scapardini Daniela

Fantini Stefania




Nuove procedure informatiche

Area strategica

Performance 2015 - Ufficio demografic o - stato
civile - segreteria

Responsabile

Neri Roberto - Sindaco

obiettivo

Messa a regime nuovi programmi informatici di anagrafe, stato civile,
protocollo, pubblicazioni on line, delibere e determine

modalita di attuazione

Partecipazione a n. 3 corsi di formazione

Inserimento dati

indicatore:
Controllo dati immessi nei nuovi programmi,
aggiornamento modulistica, utilizzo delle nuove
75% procedure
Personale: Scapardini Daniela

Fantini Stefania




Legge 10 dicembre 2014, n.162 - accordi separazione e

cessazione effetti civili del matrimonio - attivazione nuova procedura

Area strategica

Performance 2015 - Ufficio Demografico e stato
civile

Responsabile

Neri Roberto - Sindaco

ohiettivo

A seguito dell'entrata in vigore delfa Legge 10 novembre 2014, n. 162 &
diventato possibile registrare direttamente in comune un accordo tra i
coniugi di separazione o di scioglimento o di cessazione degli effetti civili
del matrimonio. La procedura pud essere utilizzata soltanto da coppie
che non abbiano figli minori, o maggiorenni incapaci, o con un grave
handicap riconosciuto ai sensi della legge 104/92 o economicamente
non autosufficienti. Nel caso non siano rispettate queste ultime
condizioni si pud comunque far registrare in comune una convenzione
di negoziazione assistita davanti ad avvocati nominati dai coniugi.

L'obiettivo deil'ente & quello di attivare la nuova procedura per Ia
registrazione degli accordi e delle negoziazioni in materia di separazione
e divorzio garantendo il rispetto dei termini di 30 giorni per la chiusura
deli procedimenti.

modalita di attuazione

Entro il 31/12/2015

Partecipazione al corso di formazione per sciogliere dubbi e incertezze
riguardo all'applicazione della nuova procedura.

Definizione della procedura per pervenire ad un accordo di separazione
o divorzio (autocertificazioni, modulistica, controll, appuntamenti),

Rispetto della tempistica ordinaria (30 gg.) per la predisposizione
dell'accordo e deila sua registrazione o per la registrazione della
negoziazione assistita.

indicatore;

formani n. 1dipendente frequentante il
ione
100% ormazion corso di formazione
Per le negoziazioni assistite 30 gg
strazi " dal 1/1/2015, per gli accordi
i
100% registrazione accor davanti all'ufficiale deilo stato
civile 30 gg dai 1/7/2015.

Personale: Scapardini Daniela




Programma trasparenza ed integrita 2015

Area strategica

Performance 2015 - Ufficio contabilita e tributi

Responsabile

Geom. Baronchelli Gualtiero

obiettivo

D.Lgs. 33/2013 - aggiornamento dati pubblicati nella sezione
“amministrazione trasparente”

modalita di attuazione

Entro il 31/12/2015

Aggiornamento dei documenti, informazioni previsti nel programma
trasparenza e integrita 2015

indicatore:
Percentuale di informazioni pubblicate nella sezione
amministrazione trasparente rispetto a quelle previste dal
100% programma

Personale:

Baronchelli Guaitiero




Pianificazione e controllo riscossione entrate e impegni di spesa

Area strategica

Performance 2015 — Ufficio contabilit3 e tributi

Responsabile

Geom. Baronchelli Gualtiero

Finalita

Controllo riscossione entrate e impegni di spesa
correlato alle esigenze di equilibri di bilancio.

obiettivo

Avviare un sistema di reporting mensile sullo stato della riscossione
delle entrate e impegni di spesa.

modalita di attuazione

Entro il 31/12/2015

Attivazione sperimentale del sistema di report mensile per i mesi di
novembre e dicembre 2015

indicatore:
Rispetto della tempistica
100%
Personale: Baronchelli Gualtiero




Miglioramento riscossione entrate tributarie

Area strategica

Performance 2015 — Ufficio contabilita e tributi

Responsabile

Geom. Baronchelli Gualtiero

obiettivo

Migliorare la riscossione delle entrate tributarie

modalita di attuazione

Entro il 31/12/2015

Emissione di avvisi di accertamento TARI 2014 — per omesso pagamento

Verifica pagamenti degli avvisi emessi e predisposizione elenco posizioni
da avviare a riscossione coattiva

indicatore:

100%

Rispetto della tempistica

Accertamenti 10 su awvisi di
pagamento non riscossi

Personale:

Baronchelli Gualtiero




7 Programma trasparenza ed integrita 2015

Area strategica Performance 2015 — Ufficio tecnico urbanistico
Responsabile Neri Roberto - Sindaco
obiettivo D.Lgs. 33/2013 - aggiornamento dati pubblicati nella sezione

“amministrazione trasparente”

Entroil 31/12/2015

Aggiornamento dei documenti, informazioni previsti nel programma
trasparenza e integritd 2015
modalita di attuazione

indicatore:
Percentuale di informazioni pubblicate nella sezione
amministrazione trasparente rispetto a quelle previste dal
100% programma

Personale: Duelli Daniela




8 Programma Territoriale Integrato (P.T.1.)

Area strategica

Performance 2015 — Ufficio tecnico urbanistico

Responsabile

Neri Roberto - Sindaco

obiettive

Dopo la sottoscrizione dell’accordo di programma con Ia Regione
Piemonte occorre awiare e concludere le procedure per il conferimento
dell'incarico di progettazione definitiva ed esecutiva dei lavori
{determinazione a contrarre e determinazione di incarico)

modalita di attuazione

Entro il 31/12/2015
Predisposizione determinazione a contrarre

Determinazione di incarico progettazione definitiva - esecutiva

indicatore;

100%

Rispetto della tempistica

Personale:

Duelli Daniela




