NUCLEO di VALUTAZIONE
Comune di Ameno
PROVINCIA DI NOVARA
Alla c.a .del Sindaco

e p.c. ai titolari di Posizione Organizzativa
Verbale n° 1/2020

Nel giorno 14 Gennaio 2019 alle ore 10.00 presso il palazzo comunale si € riunito in seduta sul seguente
ordine del giorno:
1. Determinazione della graduazione delle posizioni organizzative

presente assente

Francesco Aragona Presidente X

Il Nucleo di Valutazione, come stabilito dall‘articolo 13 comma 3 del CCNL 21.05.2018 e vista la
modifica delle aree di Posizione Organizzativa, ha provveduto alla ripesatura delle aree di posizione
organizzativa, rispettando i criteri indicati nel contratto;

Il Nucleo di Valutazione, in applicazione della metodologia di Valutazione vigente ha determinato la
graduazione del peso relativo alle aree di posizione organizzativa, precedentemente individuate dall’Ente.

A seguito di analisi dei dati emersi dalla valutazione di cui sopra, le aree risultano cosi pesate:

Aree TOTALE
Affari Generali 1455,33
Servizi Demografici 1210,14
Ufficio Tecnico 1633,42
Ragioneria 1134,57
Tributi 1097,13
Vigilanza e Commercio 1034,93

Il Nucleo propone la classificazione del peso dei titolari di Posizione Organizzativa in 3 fasce, come indicato

nella tabella seguente e che nella determinazione delle relative indennita di posizione si tenga conto di tali

fasce:
1° fascia: superiore a 1.600 punti
2° fascia: tra 1.201 e 1.599,99 punti
3° fascia: inferiore a 1.200 punti

Si allega la tabella riepilogativa della graduazione delle Posizioni Organizzative.

Il Nucleo di Valutazione

Francesco Aragona
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AMENO

. Affari Servizi Ufficio . - S Vigilanza e
Posizione - . - Ragioneria Tributi -

Generali Demografici |Tecnico Commercio
dipendenti 60,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00
categorie 30,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00
uffici 120,00 120,00 120,00 60,00 60,00 120,00
|professionisti coord 15,00 30,00 22,50 15,00 15,00 7,50
Peg 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resp.amm-cont. 41,67 83,33 83,33 125,00 125,00 41,67
Resp.Civile 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Resp.penale 25,00 25,00 75,00 50,00 50,00 50,00
Resp.Org. 125,00 83,33 83,33 41,67 41,67 41,67
Rel. Est. 83,33 125,00 125,00 83,33 125,00 125,00
Tit.studio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vicesegretario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sapere 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 32,00
saper fare 112,00 140,00 140,00 140,00 140,00 112,00
saper essere 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00
Gest. Processi 320,00 133,47 304,25 82,90 70,47 141,76
Prog. Innov. 0,00 0,00 80,00 0,00 0,00 0,00
Controllo atti 53,33 80,00 80,00 80,00 80,00 53,33
Controllo Ris Um 80,00 26,67 53,33 26,67 26,67 26,67
Controllo finanze 53,33 26,67 26,67 80,00 53,33 26,67
Controllo strumenti 80,00 80,00 80,00 80,00 40,00 40,00
Rep. & disp. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Scenario 26,67 26,67 40,00 40,00 40,00 26,67

1455,33 1210,14 1633,42 1134,57 1097,13 1034,93

89,10% 74,09% 100,00% 69,46% 67,17% 63,36%

Ameno 14/01/2020
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