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Campi a cura del responsabile
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DESCRIZIONE OBIETTIVO GESTIONALE RISULTATO ATTESO E TEMPI DI REALIZZAZIONE DIPENDENTI COINVOLTI
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Segretario Comunale

OBIETTIVO TRIENNALE
SPECIFICO: 
Promozione
della legalità attraverso
azioni e politiche di
contrasto alla 
corruzione

OBIETTIVO ANNUALE: Attuazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della trasparenza 2020/2022

1) Approvazione in Giunta del PTPCT relativo
all'anno corrente: entro il 31/1/2020;
2) Attuazione operativa del PTPCT, anche attraverso
incontri formativi con p.o. e resto del personale in
caso di presenza di rilevanti variazioni legislative o di
prassi in materia di anticorruzione o relativamente ad
aspetti ricollegati alla stessa;
3) Redazione relazione sullo stato di attuazione delle
misure previste dal PTPCT da parte del RPCT entro
15.12.2020 ovvero altro termine temporale
individuato da ANAC e sua pubblicazione sul sito
internet istituzionale;
4) Pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente
dell'Attestazione del livello di Trasparenza rilasciata
dal Nucleo di valutazione;

Tutti a a m b 45

Responsabile Triburi Aggiornamento banca 
dati tributi

In virtù della modifica dell'arera si ritiene di dover riorganizzare 
la banca dati dei tributi. In particolar modo si incroceranno i dati 
relativi al catasto, imu, tassa rifiuti e angrafe per 
un'armonizzazione dei dati dichiarati.

Incrocio completo dei dati che potrebbero portare maggiori entrate 
nell'ente per l'anno 2020. Caretti Anita a m a m 150

Servizi Demografici Riorganizzazione 
pratiche cimiteriali

In vista del probabile pensionamento del responsabile 
dell'Ufficio Demografico, si richiede una riorganizzazione delle 
pratiche cimiteriali, in particolar modo quelle relative allo 
storico delle singole concessioni.

Mappatura concessioni loculi  entro agosto 2020 Scapardini a m m m 90

Servizi Demografici Gestione migranti

Essendo presente sul territorio comunale un centro di 
accolgienza, compito dell'ufficio è quello di aggiornare 
l'anagrafe con gli ospiti di tale centro. Compito aggravato dalla 
continua rotazione delle presenze

Aggiornamento costante dei migranti presenti nel centro di 
accoglienza Scapardini a a a b 75

Campi a cura dell'OIV

PIANO OBIETTIVI 2020 - 2022
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Ufficio tecnico Ricognizione e pulizia 
magazzino comunale

Per una verifica sui i mezzi e sugli strumenti presenti nel 
magazzino comunale si ritiene opportuna una ricognizione di 
quanto presente

Ordine e pulizia del magazzino entro settembre 2020 De Francesco a m m b 30

Ufficio tecnico Svolgimento corsi 
professionali Svolgimento corso per utilizzo decespugliatore e motosega Svolgimento di almeno un corso entro dicembre 2020 De Francesco a m b b 10

Ufficio tecnico Riorganizzazione Ufficio 
tecnico

A seguito dell'unificazion tra 'Ufficio tecnico - edilizia privata e 
ufficio lavori pubblici e manutenzione, sarà necessario 
riorganizzare l'ufficio sia dal punto di vista del lavoro da 
svolgere che dal punto di vista della struttura dell'ufficio

Armonizzazione della struttura entro Agosto 2020 Duelli a m a b 50

Ufficio tecnico Smaltimento rifiuti 
speciali - Olio da cucina

Si richiede al dipendente di seguire il ciclo dello smaltimento 
degli oli da cucina Corretta gestione del ciclo di smaltimento - 1 Report semestrale De Francesco a m a b 50

Affari generali
Aggiornamento 
situazione contratti di 
locazione

E' necessario riaggiornare i contratti di locazione scaduti dei 
locali comunali 

Aggiornamento del 100% dei contratti di locazione scaduti entro 
dicembre 2020 Fantini a m m m 90

Affari generali

Coordinamento 
ricambio personale 
uffici finanziario, 
anagrafe  e tributi

Visto il ricambio di personale avvenuto e che avverrà, è 
necessario un coordinamento continuo tra Amministrazione, 
Segreterio, Dipendenti e Nucleo. Tale coordinamento sarà 
gestito d'Ufficio Affari generali

Corretta gestione del coordinamento per l'anno 2020 Fantini a a a b 75
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