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COMUNE DI AMENO

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE SU

PTIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2023-2025 - APPROVAZIONE

* k%

II giorno 9 maggio 2023, il sottoscritto Revisore Unico dei Conti (nominato con delibera del Consiglio
Comunale n. 14 del 30 maggio 2022), procede con l'esame della deliberazione proposta per la prossima
Giunta Comunale avente ad oggetto

“Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 - Approvazione”.

Considerato che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO), introdotto nel nostro ordinamento
dall’articolo 6, D.L. 80/2021, convertito, con modificazioni, in Legge 113/2021 e s.m.i., assorbe una serie di
adempimenti, tra i quali il D.P.R. 81/2022 comprende il Piano dei Fabbisogni di Personale.

Visto il D.M. 132/2022 con il quale ¢ stato approvato il regolamento per la definizione del contenuto del
PIAO, nonché le modalita semplificate per ’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti,
tra i quali rientra il Comune di Ameno.

Rilevato che il Consiglio Comunale con deliberazione:
« n. 20 in data 26 luglio 2022 ha approvato il Documento Unico di Programmazione Semplificato
(DUPS) per il triennio 2023-2025;
* n. 4 in data 27 gennaio 2023 ha approvato il Bilancio di Previsione per il triennio 2023-2025 ¢ la
relativa nota di aggiornamento al DUPS 2023-2025.

Preso atto che la proposta di PIAO 2023-2025 ¢ stata predisposta nel rispetto del quadro normativo di
riferimento, tenuto conto di quanto stabilito per gli Enti delle dimensioni organizzative analoghe a quelle del
Comune di Ameno.

Esaminato lo schema di Regolamento del PIAO 2023-2025 del Comune di Ameno e rilevato che ¢ articolato

come segue:

PREMESSA

RIFERIMENTI NORMATIVI

1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE E ANALISI DEL CONTESTO
ESTERNO ED INTERNO

1.1 Analisi del contesto esterno e interno

1.1.1 Organigramma dell’Ente

1.1.2 La mappatura dei processi

2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

2.2. Performance

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

3. SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa - Obiettivi di stato di salute organizzativa dell’Ente

3.1.1 Obiettivi per il miglioramento della salute di genere

3.1.2 Obiettivi per il miglioramento della salute finanziaria

3.2 Organizzazione del lavoro agile

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

3.3.1 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale — reclutamento del personale

3.3.2 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale - formazione del personale

4. MONITORAGGIO

-



ALLEGATO 1 - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi
ALLEGATO 2 — Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023-2025
ALLEGATO 3 — Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2023-2025

11 sottoscritto Revisore, visti:

« Tarticolo 239, primo comma, lettera b), numero 7), TUEL, che prevede che 1’Organo di Revisione
esprima il proprio parere sulla proposta di Regolamento,

- ipareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile,
esprime parere favorevole all’approvazione dello schema di Regolamento del

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025.




