Comune di Ameno
PARERE DEL REVISORE

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2025/2027 AI SENSI DELL'ART. 6
DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021.
APPROVAZIONE MODIFICA DELLA SOTTOSEZIONE 3.3 "PIANO TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE 2025/2027"

Data la richiesta di parere in merito alla modifica del piano integrato di attivita e organizzazione 2025-2027;

VISTI

« Il D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni dalla Legge n. 113/2021, che introduce il PIAO
quale strumento di programmazione unitaria delle attivita e dell’organizzazione delle pubbliche
amministrazioni;

= [l PLAO 2025-2027 approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 26/3/25;

* La proposta di modifica della sottosezione 3.3, trasmessa dal Responsabile del Servizio Finanziario;

« Labozza di Deliberazione della Giunta Comunale per 1’approvazione della modifica;

» Il Documento Unico di Programmazione (DUPS) e il Bilancio di Previsione 2025-2027 ¢
relative intervenute variazioni;

« Lo Statuto Comunale e il Regolamento di Contabilita dell’Ente.

PRESO ATTO e considerato che

» La modifica in oggetto si rende necessaria per aggiomare la programmazione del fabbisogno di
personale a seguito di nuove esigenze organizzative emerse;

o alla data di deliberazione del PIAO i riferimenti contabili disponibili erano ancora quelli reperiti dal
Conto Consuntivo 2023, mentre ad oggi risulta necessario aggiornare i computi con i dati del Conto
Consuntivo 2024, approvato con delibera C.C. n. 12 del 30.04.2025; ‘

e occorre aggiornare la sottosezione in oggetto secondo quanto previsto dalla bozza di delibera della
Giunta Comunale e relativi allegati.

s La proposta recepisce le indicazioni normative vigenti in materia di contenimento della spesa e
rispetto dei vincoli assunzionali:

» Le assunzioni previste risultano compatibili con il bilancio pluriennale dell’Ente ¢ con i limiti
finanziari imposti dalla normativa vigente;

CONSIDERATO CHE

e La modifica della sottosezione 3.3 del PIAQO mantiene la coerenza con gli altri strumenti di
programmazione dell’Ente;

¢ L’intervento programmatorio rispetta le disposizioni del D.Lgs. n. 165/2001, art. 6-ter, e la disciplina
in materia di programmazione del fabbisogno del personale;

e L’intervento rispetta gli equilibri di bilancio ex art, 33, comma 2, del d.1. 34/2019 convertito in legge
58/2019;

1l Revisore Unico
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

alla proposta di modifica della sottosezione 3.3 del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAQ)
2025-2027, relativa al Piano triennale del fabbisogno del personale, come da schema predisposto e allegato.

Letto, approvato e sottoseritto.

Valenza. 1i 24/09/2025




