
Allegato B)  

 
PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2022-2024 

 

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 
 

Anno 2022 

Categoria Profilo 
copertura 

 
Copertura dei posti che si renderanno vacanti per eventuali dimissioni o mobilità esterne. 

Anno 2023 

Categoria Profilo Copertura 

Copertura dei posti che si renderanno vacanti per eventuali dimissioni o mobilità esterne. 

Anno 2024 

Categoria Profilo Copertura 

Copertura dei posti che si renderanno vacanti per eventuali dimissioni o mobilità esterne. 

 
 

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO 
 

Nel corso del triennio si prevede di ricorrere ad assunzioni di personale a tempo determinato nel seguente 
modo: 

 
Anno 2022 

Categoria Profilo Motivazione 

Assunzione di personale a “scavalco” da altri Enti per sopperire ad eventuali carenze temporanee 

Anno 2023 

Categoria Profilo Motivazione 

Assunzione di personale a “scavalco” da altri Enti per sopperire ad eventuali carenze temporanee 

Anno 2024 

Categoria Profilo Motivazione 

Assunzione di personale a “scavalco” da altri Enti per sopperire ad eventuali carenze temporanee 

 


