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CODICE DISCIPLINARE

OGGETTO E FINALITA’
(Art. 67 D.Lgs. 150/09)

1. In attuazione dell’art. 7 della legge 4 marzd20n. 15, le disposizioni del
presente Capo recano modifiche in materia di sanzisciplinari e responsabilita
dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche @lazione ai rapporti di lavoro di
cui allart. 2, comma 2, del decreto legislatival85 del 2001, al fine di potenziare il
livello di efficienza degli uffici pubblici e di adrastare i fenomeni di scarsa
produttivita ed assenteismo.
2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordinatedle controversie relative ai
rapporti di lavoro disciplinate, ai sensi dell’'afB del decreto legislativo n. 165 del
2001.

OBBLIGHI DEL DIPENDENTE
(Art . 23 CCNL del 06.07.95 e art. 23 del 22.01.04)

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dowstituzionale di servire la

Repubblica con impegno e responsabilita e di riapei principi di buon andamento

e imparzialita dell'attivita amministrativa, anteeado il rispetto della legge e

I'interesse pubblico agli interessi privati proed altrui. Il dipendente adegua altresi
Il proprio comportamento ai principi riguardantirdpporto di lavoro contenuti nel

codice di condotta allegato.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeolinstaurazione di rapporti di
fiducia e collaborazione tra I'Amministrazione @ttadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto defiesza di garantire la migliore qualita
del servizio, il dipendente deve in particolare:
a) collaborare con diligenza, osservando le norelepdesente contratto, le
disposizioni per l'esecuzione e la disciplina devoro impartite
dallAmministrazione anche in relazione alle norwigenti in materia di
sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e neddnprevisti dalle norme dei
singoli ordinamenti ai sensi dell' art. 24 L. 7 sigol1990 n. 241,

c) non utilizzare a fini privati le informazioni diui disponga per ragioni
d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutteilormazioni cui abbia titolo, nel
rispetto delle disposizioni in materia di traspare di accesso all'attivita
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amministrativa previste dalla legge 7 agosto 199@4i, dai regolamenti
attuativi della stessa vigenti nellamministraziow&ché attuare le disposizioni
dell'amministrazione in ordine al DPR del 28 diceenB0O00 n. 445" (Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentan materia di
documentazione amministrativa);

e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere al@nfalitd previste per la
rilevazione delle presenze e non assentarsi dagoludi lavoro senza
I'autorizzazione del dirigente del servizio;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapipmterpersonali e con gli
utenti condotta uniformata a principi di correti@zzd astenersi da
comportamenti lesivi della dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al sewiad attivita che ritardino il
recupero psico - fisico in periodo di malattia atbrtunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletamed&dle proprie funzioni o
mansioni che gli siano impartiti dai superiori. 88ene che l'ordine sia
palesemente illegittimo, il dipendente deve farm@mostranza a che I'ha
impartito, dichiarandone le ragioni; se l'ordingi@novato per iscritto ha il
dovere di darvi esecuzione. Il dipendente non dexenunque, eseguire
I'ordine quando l'atto sia vietato dalla legge pena costituisca illecito
amministrativo;

) vigilare sul corretto espletamento dell'attivitél personale sottordinato ove
tale compito rientri nelle proprie responsabilita;

j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinaattrezzi, strumenti ed
automezzi a lui affidati;

k) non valersi di quanto e di proprieta dell’Amrsinazione per ragioni che
non siano di servizio;

l) non chiedere né accettare, a qualsiasi titampensi, regali o altre utilita in
connessione con la prestazione lavorativa;
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m) osservare scrupolosamente le disposizioni cgelaro I'accesso ai locali
dellAmministrazione da parte del personale e marodurre, salvo che non
siano debitamente autorizzate, persone estranaeatinistrazione stessa in
locali non aperti al pubblico;

n) comunicare all'Amministrazione la propria resizk e, ove non coincidente,
la dimora temporanea, nonché ogni successivo mutandelle stesse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avvisafdiltio di appartenenza, salvo
comprovato impedimento;

p) astenersi dal partecipare all'adozione di deish ad attivita che possano
coinvolgere direttamente o indirettamente interéigsinziari o non finanziari
propri o di suoi parenti entro il quarto grado oawenti.

SANZIONI DISCIPLINARI E RESPONSABILITA’
(Art.55 Dlgs 165/2001)

(articolo cosi sostituito dall'articolo 68 del desto legislativo n. 150 del 2009)

1. Le disposizioni del presente articolo e di qusdbuenti, fino all'articolo 55-octies,
costituiscono norme imperative, ai sensi e peefietti degli articoli 1339 e 1419,
secondo comma, del codice civile, e si applicanaragporti di lavoro di cui

all'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle amstiazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabititéile, amministrativa, penale e
contabile, ai rapporti di lavoro di cui al commailapplica l'articolo 2106 del codice
civile. Salvo quanto previsto dalle disposizionl deesente Capo, la tipologia delle
infrazioni e delle relative sanzioni € definita dantratti collettivi. La pubblicazione
sul sito istituzionale dell'lamministrazione del ed disciplinare, recante
I'indicazione delle predette infrazioni e relatis@nzioni, equivale a tutti gli effetti
alla sua affissione all'ingresso della sede dirdavo

3. La contrattazione collettiva non puo istituireogedure di impugnazione dei
provvedimenti disciplinari. Resta salva la facaliedisciplinare mediante i contratti
collettivi procedure di conciliazione non obbliga#& fuori dei casi per i quali e
prevista la sanzione disciplinare del licenziamed#toinstaurarsi e concludersi entro
un termine non superiore a trenta giorni dalla estaizione dell'addebito e comunque
prima dell'irrogazione della sanzione. La sanzigwncordemente determinata
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all'esito di tali procedure non puo essere di spéorersa da quella prevista, dalla
legge o dal contratto collettivo, per l'infrazioper la quale si procede e non é
soggetta ad impugnazione. | termini del procedimafisciplinare restano sospesi
dalla data di apertura della procedura conciliagivgprendono a decorrere nel caso di
conclusione con esito negativo. Il contratto ctlletdefinisce gli atti della procedura

conciliativa che ne determinano l'inizio e la carsobne.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, perri&azioni disciplinari ascrivibili al
dirigente ai sensi degli articoli 55-bis, commae/5-sexies, comma 3, si applicano,
ove non diversamente stabilito dal contratto ctllet le disposizioni di cui al
comma 4 del predetto articolo 55-bis, ma le deteazioni conclusive del

procedimento sono adottate dal dirigente generdllare di incarico conferito ali
sensi dell'articolo 19, comma 3.

SANZIONI DISCIPLINARI “normate dai C. C. N. L.”
(Art. 24 CCNL del 06.07.95, art. 24 del 22.01.04)

1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, dei dowdsciplinati nell' articolo 23 del
presente contratto danno luogo, secondo la grdeiténfrazione, previo
procedimento disciplinare, all'applicazione de#genti sanzioni disciplinari:

a) — disapplicato-;
b) rimprovero scritto (censura);
¢) multa con importo non superiore a quattro oneettibuzione;

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione ddain massimo di dieci
giorni;

e) licenziamento con preavviso;
f) licenziamento senza preavviso.
2. — disapplicato-
3. — disapplicato -
4. — disapplicato -
4.bis — disapplicato -

5.— disapplicato-
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6. — disapplicato-
7.— disapplicato-

8. Non puo tenersi conto ad alcun effetto dellezgem disciplinari decorsi due anni
dalla loro applicazione.

9. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevahdavoratore dalle eventuali
responsabilita di altro genere nelle quali egliis@rso.

9bis. - disapplicato-
10. - disapplicato —

PRINCIPI DI GRADUALITA’ PER L'APPLICAZIONE DELLE SA  NZIONI
(art. 3 CCNL 11.04.2008 come modificato dall'art. 8 Digs 150/2009)
1. Nel rispetto del principio di gradualita e progonalita delle sanzioni in relazione
alla gravita della mancanza, e in conformita a tugprevisto dall’art. 55 del
D.Lgs.n.165 del 2001 e successive modificazioningelyrazioni, il tipo e I'entita di
ciascuna delle sanzioni sono determinati in relezia seguenti criteri generali:
a) intenzionalita del comportamento, grado di rgylza, imprudenza o
imperizia dimostrate, tenuto conto anche della gaéilita dell’evento;
b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilita connesse alla posizione di lavoozupata dal
dipendente;
d) grado di danno o di pericolo causato all'ent] atenti o a terzi
ovvero al disservizio determinatosi;
e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéinuzon particolare
riguardo al comportamento del lavoratore, ai prené@ddisciplinari
nell’ambito del biennio previsto dalla legge, ahgmrtamento verso gli
utenti;
f) al concorso nella mancanza di piu lavoratoaacordo tra di loro.

2. Larecidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5 e 6, gizisaate nel biennio
di riferimento, comporta una sanzione di maggioraviga tra quelle previste
nell'ambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pilt mancanze cot@pcon unica azione od
omissione o con piu azioni od omissioni tra lordemgate ed accertate con un unico
procedimento, € applicabile la sanzione previstal@emancanza piu grave se le



- COMUNE DI AMENO

; : Provincia di Novara
' ai/ C.A.P. 28010 — TEL 0322.998103 FAX 0322.998206

suddette infrazioni sono punite con sanzioni di edia gravita.

4. La sanzione disciplinarelal minimo del rimprovero scritto(censura) al
massimo della multa di importo pari a 4 ore di retibuzione si applica, graduando
I'entita delle sanzioni in relazione ai criteri delmma 1, per:
a) inosservanza delle disposizioni di servizio,henm tema di assenze
per malattia, nonché dell’orario di lavoro;
b) condotta non conforme ai principi di correttezeaso superiori o altri
dipendenti o nei confronti del pubblico;
c) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnatla cura dei local
e dei beni mobili o strumenti a lui affidati o sguali, in relazione alle
sue responsabilita, debba espletare attivita dodisso vigilanza;
d) inosservanza degli obblighi in materia di prearene degli infortuni e
di sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivatondamndisservizio;
e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dste a tutela del
patrimonio dell’ente, nel rispetto di quanto préwiglall'art. 6 della
legge 20 maggio 1970 n. 300;
f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi ldvoro e, comunque,
nell’assolvimento dei compiti assegnati.
L'importo delle ritenute per multa sara introitattal bilancio dell’ente e
destinato ad attivita sociali a favore dei diperiden

5. La sanzione disciplinare delkospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino ad un massimo di 10 giornisi applica, graduando I'entita della
sanzione in relazione ai criteri di cui al commaédy;:
a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4 abbiano
comportato I'applicazione del massimo della multa;
b) particolare gravita delle mancanze previsteoaima 4;
Cc) assenza ingiustificata dal servizio fino a 1@rgi o arbitrario
abbandono dello stesso; in tali ipotesi l'entitalladesanzione e
determinata in relazione alla durata dell’assenzielbabbandono del
servizio, al disservizio determinatosi, alla grautella violazione degli
obblighi del dipendente, agli eventuali danni céiusifiente, agli utenti
o ai terzi;
d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipmtrasferirsi nella sede
assegnata dai superiori;
e) svolgimento di attivita che ritardino il recupgasico-fisico durante lo
stato di malattia o di infortunio;
f) testimonianza falsa o reticente in procedimelngciplinari o rifiuto
della stessa;
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g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosglunniosi o
diffamatori nei confronti di altri dipendenti o degtenti o di terzi;

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi;

1) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'entsalvo che siano
espressione della liberta di pensiero, ai sen$adel della legge n.300
del 1970;

J) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, lesivi della
dignita della persona,;

k) violazione di obblighi di comportamento non mgoresi
specificatamente nelle lettere precedenti, da ieudsrivato disservizio
ovvero danno o pericolo all’ente, agli utenti deaii;

) sistematici e reiterati atti o comportamenti eEgsivi, ostili e
denigratori che assumano forme di violenza morabi persecuzione
psicologica nei confronti di un altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare dellBospensione dal servizio con privazione della

retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di 6 rasisi applica per:
a) recidiva nel biennio delle mancanze previsteaoghma precedente
guando sia stata comminata la sanzione massimare@ppando le
mancanze previste al comma 5 presentino carattparticolare gravita;
b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seoviger un numero di
giorni superiore a quello indicato nella lett. € domma 5 e fino ad un
massimo di 15;
c) occultamento, da parte del responsabile detodia, del controllo o
della vigilanza, di fatti e circostanze relativi atlecito uso,
manomissione, distrazione o sottrazione di somrbero di pertinenza
dell’ente o ad esso affidati;
d) persistente insufficiente rendimento o fattiJposi o dolosi, che
dimostrino grave incapacita ad adempiere adeguatanagli obblighi
di servizio;
e) esercizio, attraverso sistematici e reiterati at comportamenti
aggressivi ostili e denigratori, di forme di viokn morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di un aftippendente al fine di
procurargli un danno in ambito lavorativo o addin& di escluderlo dal
contesto lavorativo;
f) atti, comportamenti o molestie, anche di carattsessuale, di
particolare gravita che siano lesivi della dignitdla persona;
g) fatti e comportamenti tesi all’elusione dei smt di rilevamento
elettronici della presenza e dell'orario o manomiss dei fogli di
presenza o delle risultanze anche cartacee degkisfTale sanzione si
applica anche nei confronti di chi avalli, aiutip@rmetta tali atti o
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comportamenti;

h) alterchi di particolare gravita con vie di fattegli ambienti di lavoro,
anche con utenti;

1) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagwrave all’ente o a
terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal preseamma, il dipendente € privato
della retribuzione fino al decimo giorno mentregdexorrere dall’'undicesimo, viene
corrisposta allo stesso una indennita pari al 5@ detribuzione indicata all’art. 52,

comma 2, lett. b) (retribuzione base mensile) dENC del 14.9.2000 nonché gli

assegni del nucleo familiare ove spettanti. |l quboi di sospensione non €, in ogni
caso, computabile ai fini dell'anzianita di serwoizi

(art.55bis comma 7) Il lavoratore dipendente oiligente, appartenente alla
stessa amministrazione pubblica dell'incolpato araal diversa, che, essendo a
conoscenza per ragioni di ufficio o di servizioimformazioni rilevanti per un
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, sengastificato motivo, la
collaborazione richiesta dall'autorita disciplinapeocedente ovvero rende
dichiarazioni false o reticenti, € soggetto alllaggzione, da parte
dellamministrazione di appartenenza, della samziatisciplinare della
sospensione dal servizio con privazione dellalresrione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendente,ofiad un massimo di quindici
giorni.

7. La sanzione disciplinare dedenziamento con preavvisai applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell’annoll@enancanze previste
ai commi 5 e 6, anche se di diversa natura, oikegidel biennio, in una
mancanza tra quelle previste nei medesimi comnai atibia comportato
I'applicazione della sanzione massima di 6 mesisaspensione dal
servizio e dalla retribuzione, fatto salvo quantevisto al successivo
comma 8, lett. a);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, k=t c);

c) Iingiustificato rifiuto del trasferimento dispostdall’ente per

riconosciute e motivate esigenze di servizio ngpetito delle vigenti
procedure, adottate nel rispetto dei modelli dazini sindacali previsti,
in relazione alla tipologia di mobilita attivata;

d) mancata ripresa del servizio nel termine prafsslall’ente quando
'assenza arbitraria ed ingiustificata si sia ptir per un periodo
superiore a quindici giorni. Qualora il dipendenigenda servizio si
applica la sanzione di cui al comma 6;

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rdBv attestanti il

perdurare di una situazione di insufficiente rerehito o fatti, dolosi o
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colposi, che dimostrino grave incapacita ad aderapaleguatamente
agli obblighi di servizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di gmma diversa, di
sistematici e reiterati atti e comportamenti aggjkeostili e denigratori
e di forme di violenza morale o di persecuzionegsgica nei confronti
di un collega al fine di procurargli un danno inkatm lavorativo o
addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o lesdie, anche di
carattere sessuale, che siano lesivi della digiela persona;

h) condanna passata in giudicato per un delitto ci@messo fuori dal
servizio e non attinente in via diretta al rappodiolavoro, non ne
consenta la prosecuzione per la sua specificatgravi

1) violazione dei doveri di comportamento non riqUEsI
specificatamente nelle lettere precedenti di gaatate secondo i criteri
di cui al comma 1, da non consentire la prosecezidal rapporto di
lavoro;

j) reiterati comportamenti ostativi all’attivita dinaria dell'ente di
appartenenza e comunque tali da comportare graardiri e
inadempienze nella erogazione dei servizi aglituten

8. La sanzione disciplinare dalenziamento senza preavvisesi applica per:
a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti drdeo, di vie di fatto
contro dipendenti o terzi, anche per motivi nonnatiti al servizio;
b) accertamento che I'impiego fu conseguito meeidatproduzione di
documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudoleottyero che la
sottoscrizione del contratto individuale di lav@ia avvenuta a seguito
di presentazione di documenti falsi;
c) condanna passata in giudicato:
1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma lettere a), b)
limitatamente all’art. 316 del codice penale, ©,e} della legge
18 gennaio 1992 n. 16; per il personale degli émtali il
riferimento e ai delitti previsti dagli artt. 58mma 1, lett. a), b)
limitatamente all’art. 316 del codice penale, leji.d) ed e), e 59,
comma 1, lett. a), limitatamente ai delitti giaizati nell’art. 58,
comma 1, lett. a) e all'art. 316 del codice penkdtt, b) e c) del
D.Lgs.n.267 del 2000.
2. per gravi delitti commessi in servizio;
3. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 dellegge 27 marzo
2001 n. 97;
d) condanna passata in giudicato quando dalla astessisegua
I'interdizione perpetua dai pubblici uffici;
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e) condanna passata in giudicato per un delittonoesso in servizio o
fuori servizio che, pur non attenendo in via daedt rapporto di lavoro,
non ne consenta neanche provvisoriamente la proseeuper la sua
specifica gravita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricgmesi specificatamente
nelle lettere precedenti, anche nei confronti dzifedi gravita tale, in

relazione ai criteri di cui al comma 1, da non @nse la prosecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

g) lipotesi in cui il dipendente venga arrestaterghé colto, in

flagranza, a commettere reati di peculato o comaneso corruzione e
I'arresto sia convalidato dal giudice per le ingagireliminari.

9. Le mancanze non espressamente previste nei coiami a 8 sono comunque
sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1.eMf@osi riferimento, quanto
all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli oluphi dei lavoratori di cui all’art. 23

del CCNL del 6.7.1995,come modificato dall'art.2d €CNL del 22.1.2004, quanto
al tipo e alla misura delle sanzioni, ai princigsdmibili dai commi precedenti.

10.-disapplicato-

11.

12.

13.

—disapplicato-
—disapplicato-
—disapplicato-

ART. 55-QUATER Dlgs 165/2001- LICENZIAMENTO DISCIPL INARE
(articolo introdotto dall'articolo 69 del decretedgislativo n. 150 del 2009)

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento grista causa o per giustificato
motivo e salve ulteriori ipotesi previste dal caiin collettivo, si applica comunque
la sanzione disciplinare del licenziamento nei sagjlcasi:

a) falsa attestazione della presenza in serviziediamte [|'alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con altoglaita fraudolente, ovvero
giustificazione dell'assenza dal servizio mediamb@ certificazione medica
falsa o che attesta falsamente uno stato di nelatti

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non
continuativi, superiore a tre nell'arco di un bienm comunque per piu di sette
giorni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero ntata ripresa del servizio, in
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caso di assenza ingiustificata, entro il termirssdto dall'amministrazione;
c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostall’amministrazione per
motivate esigenze di servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesse iai b in occasione
dell'instaurazione del rapporto di lavoro ovveropdogressioni di carriera,
e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravndotte aggressive o moleste o
minacciose o ingiuriose o0 comungue lesive dell'eredella dignita personale
altru;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgue prevista l'interdizione
perpetua dai pubblici uffici ovvero l'estinzionegnaunque denominata, del
rapporto di lavoro.

2. 1l licenziamento in sede disciplinare & disppstiresi, nel caso di prestazione
lavorativa, riferibile ad un arco temporale nonenmdre al biennio, per la quale
I'amministrazione di appartenenza formula, ai seledie disposizioni legislative e

contrattuali concernenti la valutazione del pergodalle amministrazioni pubbliche,

una valutazione di insufficiente rendimento e quéstiovuto alla reiterata violazione
degli obblighi concernenti la prestazione stessabilgi da norme legislative o

regolamentari, dal contratto collettivo o individkeia da atti e provvedimenti

dell'amministrazione di appartenenza o dai codicothportamento di cui all'articolo

54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), d)fg il licenziamento e senza
preavviso.

ART . 55-QUINQUIES DLGS 165/2001 - FALSE ATTESTAZIONI O
CERTIFICAZIONI
(articolo introdotto dall'articolo 69 del decretedgislativo n. 150 del 2009)

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, biatore dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propmsenza in servizio, mediante
I'alterazione dei sistemi di rilevamento della prema o con altre modalita

fraudolente, ovvero giustifica l'assenza dal s@wvimediante una certificazione

medica falsa o falsamente attestante uno stataafdittia € punito con la reclusione
da uno a cinque anni e con la multa da euro 40fuaal 1.600. La medesima pena si
applica al medico e a chiunque altro concorre regramissione del delitto.
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2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferrze responsabilita penale e
disciplinare e le relative sanzioni, € obbligatesarcire il danno patrimoniale, pari al
compenso corrisposto a titolo di retribuzione neigdi per i quali sia accertata la
mancata prestazione, nonché il danno all'immagibédigiall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applaraz della pena per il delitto di cui
al comma 1 comporta, per il medico, la sanzioneiplisare della radiazione
dall'albo ed altresi, se dipendente di una strattganitaria pubblica o se
convenzionato con il servizio sanitario naziondlécenziamento per giusta causa o
la decadenza dalla convenzione. Le medesime sarmigmiplinari si applicano se |l
medico, in relazione all'assenza dal serviziosala certificazioni che attestano dati
clinici non direttamente constatati né oggettivateefocumentati.

ART. 55-SEXIES DLGS 165/2001- RESPONSABILITA DISCIR.INARE PER
CONDOTTE PREGIUDIZIEVOLI PER L'AMMINISTRAZIONE E
LIMITAZIONE DELLA RESPONSABILITA PER L'ESERCIZIO
DELL'AZIONE DISCIPLINARE
(articolo introdotto dall'articolo 69 del decretedgislativo n. 150 del 2009)

1. La condanna della pubblica amministrazione sdrgimento del danno derivante
dalla violazione, da parte del lavoratore dipenegenegli obblighi concernenti la

prestazione lavorativa, stabiliti da norme legisato regolamentari, dal contratto
collettivo o individuale, da atti e provvedimengltamministrazione di appartenenza
o dai codici di comportamento di cui all'articold, somporta |'applicazione nei suoi
confronti, ove gia non ricorrano i presupposti papplicazione di un'altra sanzione
disciplinare, della sospensione dal servizio camagione della retribuzione da un
minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi proporzione all'entita del

risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al
normale funzionamento dell'ufficio di appartenenzey, inefficienza o incompetenza
professionale accertate dall'amministrazione asiséelle disposizioni legislative e
contrattuali concernenti la valutazione del pergodalle amministrazioni pubbliche,
e collocato in disponibilita, all'esito del procestinto disciplinare che accerta tale
responsabilita, e si applicano nei suoi confromtdisposizioni di cui all'articolo 33,
comma 8, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. dbywvedimento che definisce il
giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e laatifica per le quali pud avvenire
I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo geéle € collocato in disponibilita, il
lavoratore non ha diritto di percepire aumentiibetivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'azths@plinare, dovuti all'omissione o
al ritardo, senza giustificato motivo, degli ateldorocedimento disciplinare o a
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valutazioni sull'insussistenza dell'illecito didamare irragionevoli o manifestamente
infondate, in relazione a condotte aventi oggetvpalese rilevanza disciplinare,
comporta, per i soggetti responsabili aventi gicaitlirigenziale, I'applicazione della

sanzione disciplinare della sospensione dal seraan privazione della retribuzione

in proporzione alla gravita dell'infrazione non geguita, fino ad un massimo di tre
mesi in relazione alle infrazioni sanzionabili cdnlicenziamento, ed altresi la

mancata attribuzione della retribuzione di risaltger un importo pari a quello

spettante per il doppio del periodo della durathadsospensione. Ai soggetti non
aventi qualifica dirigenziale si applica la predefanzione della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, ove ndiversamente stabilito dal

contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente configileaa carico del dirigente in
relazione a profili di illiceita nelle determinamioconcernenti lo svolgimento del
procedimento disciplinare e limitata, in conformaidorincipi generali, ai casi di dolo
0 colpa grave.

SOSPESIONE CAUTELARE IN CORSO DI PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE
(art. 26 del CCNL del 06.07.95 e art. 27 del CCNLal 22.1.2004)

1. LAmministrazione, laddove riscontri la neceasti espletare accertamenti su fatti
addebitati al dipendente a titolo di infrazionecgnare punibili con la sanzione
della sospensione dal servizio e dalla retribuzigma&d disporre, nel corso del
procedimento disciplinare, I'allontanamento daloi@vper un periodo di tempo non
superiore a trenta giorni, con conservazione detlgbuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclada la sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della benione, il periodo
dell’allontanamento cautelativo deve essere conpuialla sanzione, ferma restando
la privazione della retribuzione limitata agli éff@ giorni di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautetatescluso quello computato come
sospensione dal servizio, € valutabile agli effi#tl’anzianita di servizio

RAPPORTI FRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO

PENALE
(art. 55-ter d.lgs. 165/01)

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad ofggen tutto o in parte, fatti in
relazione ai quali procede l'autorita giudiziar@,proseguito e concluso anche in
pendenza del procedimento penale. Per le infrazlominore gravita di cui all’art.
55-bis, comma 1, primo periodo, non € ammessadpessione del procedimento.
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Per le infrazioni di maggiore gravita, di cui atta55-bis, comma 1, secondo
periodo, l'ufficio competente, nei casi di partia@ complessita dell’accertamento
del fatto addebitato al dipendente e quando abedell’istruttoria non dispone di
elementi sufficienti a motivare lirrogazione dellanzione, pud sospendere |l
procedimento disciplinare fino al termine di qoeflenale, salva la possibilita di
adottare la sospensione o altri strumenti cautekrconfronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesopsclude con l'irrogazione di una
sanzione e, successivamente, il procedimento perate definito con una sentenza
irrevocabile di assoluzione che riconosce chetibfaddebitato al dipendente non
sussiste 0 non costituisce illecito penale o chdipendente medesimo non lo ha
commesso, l'autorita competente, ad istanza depdat proporsi entro il termine di
decadenza di sei mesi dall'irrevocabilita della mmacia penale, riapre |l
procedimento disciplinare per modificarne o confmme l'atto conclusivo in
relazione all’'esito del giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude ¢anchiviazione ed il processo
penale con una sentenza irrevocabile di condarmatotita competente riapre |l
procedimento disciplinare per adeguare le detemmiona conclusive all’esito del
giudizio penale. Il procedimento disciplinare eaperto, altresi, se dalla sentenza
irrevocabile di condanna risulta che il fatto adtible al dipendente in sede
disciplinare comporta la sanzione del licenziamgntentre ne e stata applicata una
diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedinenisciplinare €, rispettivamente
ripreso O riaperto entro sessanta giorni dalla cooazione della sentenza
allamministrazione di appartenenza del lavoratarevero dalla presentazione
dell'istanza di riapertura ed € conclusa entro attanita giorni dalla ripresa o dalla
riapertura. La ripresa o la riapertura avvengonodiame il rinnovo della
contestazione dell'addebito da parte dell’autoriigciplinare competente ed il
procedimento prosegue secondo quanto previstoartell55-bis. Ai fini delle
determinazioni conclusive, l'autorita procedentesl mprocedimento disciplinare
ripreso o riaperto, applica le disposizioni detl'&53, commi 1 ed 1-bis, del codice
di procedura penale.

SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENAL E
(art. 5 CCNL dell'11.04.08, art. 55-ter d.lgs.165/D)

1. Il dipendente che sia colpito da misura restrittildla liberta personale e sospeso
d’'ufficio dal servizio con privazione della retribone per la durata dello stato di
detenzione o comunque dello stato restrittivo déikerta.

2. Il dipendente pu0 essere sospeso dal serviziopceazione della retribuzione
anche nel caso in cui venga sottoposto a procedor@enale che non comporti la
restrizione della liberta personale quando siaostatviato a giudizio per fatti
direttamente attinenti al rapporto di lavoro o cooue tali da comportare, se
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accertati, I'applicazione della sanzione discipkndel licenziamento ai sensi dell’art.
3 (codice disciplinare) commi 7 e 8 (licenziametho e senza preavviso).

3. L’ente, cessato lo stato di restrizione dellatib personale, di cui al comma 1, puo
prolungare anche successivamente il periodo diessspne del dipendente, fino alla
sentenza definitiva, alle medesime condizioni dehima 2.

4. Resta fermo per tutti gli enti del comparto I'dtgb di sospensione del lavoratore
in presenza dei casi gia previsti dagli artt.58nec@ 1, lett. a), b), limitatamente
all’art. 316 del codice penale, lett. c), d) edee)9, comma 1, lett. a), limitatamente
ai delitti gia indicati nell’art. 58 comma 1, le#t) e all’art. 316 del codice penale, lett.
b) e c) del D.Lgs.n. 267 del 2000.

5. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, commadella legge n. 97 del 2001, trova
applicazione la disciplina ivi stabilita. Per i nestmi delitti, qualora intervenga
condanna anche non definitiva, ancorché sia coadessospensione condizionale
della pena, trova applicazione I'art. 4, commasélladcitata legge n. 97 del 2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si applganto previsto dall’art. 4 in tema
di rapporti tra procedimento disciplinare e proosehto penale.

7. Al dipendente sospeso dal servizio ai sensi desgnte articolo sono corrisposti
un’indennita pari al 50% della retribuzione basensile di cui all’art. 52, comma 2,
lett. b) del CCNL del 14.9.2000, la retribuziondiinduale di anzianita ove acquisita
e gli assegni del nucleo familiare, con esclusidiheogni compenso accessorio,
comungue denominato.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziongi proscioglimento, pronunciata
con la formula “il fatto non sussiste”, “non cogisice illecito penale” o “l'imputato
non lo ha commesso”, quanto corrisposto, durangeribdo di sospensione cautelare,
a titolo di assegno alimentare verra conguagliato quanto dovuto al lavoratore se
fosse rimasto in servizio, escluse le indenniteommensi comunque collegati alla
presenza in servizio, agli incarichi ovvero a paesini di carattere straordinario. Ove
il procedimento disciplinare riprenda per altreraazioni, ai sensi dell’art. 4, comma
8, secondo periodo, il conguaglio dovra tener calgtle sanzioni eventualmente
applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del procedento disciplinare a seguito di
condanna penale, ove questo si concluda con uz#sardiversa dal licenziamento,
al dipendente precedentemente sospeso viene cdidoiaguanto dovuto se fosse
stato in servizio, escluse le indennita o compeasiunque collegati alla presenza in
servizio, agli incarichi ovvero a prestazioni drattere straordinario; dal conguaglio
sono esclusi i periodi di sospensione del commaqglueadli eventualmente inflitti a
seguito del giudizio disciplinare riattivato a sggulella condanna penale.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelare dakigen causa di procedimento
penale, la stessa conserva efficacia, se non r&jopar un periodo di tempo
comungue non superiore a cinque anni.



- COMUNE DI AMENO

; > Provincia di Novara
' ai/ C.A.P. 28010 — TEL 0322.998103 FAX 0322.998206

Decorso tale termine, la sospensione cautelare sgavizio, dipendente dal
procedimento penale, e revocata ed il dipendemigngmesso in servizio, salvo casi
in cui, per reati che comportano I'applicaziond@shnzioni previste ai commi 7 ed
8 dell'art.3 (codice disciplinare), I'ente ritenghe la permanenza in servizio del
dipendente provochi un pregiudizio alla credibitiigilo stesso a causa del discredito
che da tale permanenza potrebbe derivargli da gartettadini e/o, comunque, per
ragioni di opportunita e operativita dell’ente s@sln tal caso, puo essere disposta,
per i suddetti motivi, la sospensione dal servizlte sara sottoposta a revisione con
cadenza biennale. Il procedimento disciplinare nejacomunque, SOSpeso Sino
all’'esito del procedimento penale.

11. Qualora la sentenza definitiva di condanna praatthe la pena accessoria della
interdizione temporanea dai pubblici uffici, 'Ugfo competente per i procedimenti
disciplinari dell’ente sospende il lavoratore pedlurata della stessa.

12.— disapplicato



