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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

7.1 Personale non dirigente del comparto enti locali

7.1.1 E' stato costituito il fondo delle risorse per la contrattazione integrativa per I'anno 2010? SI
7.1.2 I costi della contrattazione collettiva integrativa per il 2010 sono compatibili con i vincoli SI
di bilancio?
7.1.3 Lerisorse del fondo per I'anno 2010 sono conformi alle disposizioni contenute nei CCNL SI
di riferimento?
7.1.4 Lerisorse del fondo per la contrattazione integrativa nel 2010 sono le seguenti:
RISORSE DEL FONDO * 2010
Risorse stabili 20.523,70
Risorse variabili 2.253,88
Di cui art. 15, comma 5 (ampliamento dei servizi e delle nuove attivita al
netto degli effetti correlati all'aumento delle dotazioni organiche) del CCNL
dell'1.04.1999
Totale risorse previste nei CCNL 22.777,58
Riduzioni del fondo
Altre risorse (specificare)
Somme non utilizzate provenienti dall'anno precedente
* Gli importi vanno desunti dall'atto di costituzione dei fondi.
7.1.5 Le risorse variabili di cui all'art. 15, comma 5 del CCNL del 1999 sono legate all'attivazione di nuovi
servizi e/o miglioramento [dei servizi esistenti? SI
7.1.6 Destinazione delle risorse dei fondi per la contrattazione integrativa:
DESTINAZIONI DEI FONDI ** 2010
Indennita di comparto 2.483,64
Indennita per lo svolgimento di attivita disagiate e pericolose 1.134,72
Progressioni economiche 8.641,56
Produttivita
. . 3.024,96
Altre indennita da specificare responsabilita
Importi ancora da contrattare
Totale 15.284,88
** Gli importi vanno desunti dall'accordo annuale di utilizzo delle risorse o dal contratto integrativo quadriennale.
SI

7.1.7 Le risorse variabili sono state prevalentemente destinate nel contratto integrativo al finanziamento

dei compensi destinati a premiare la produttivita?

Per inserire ulteriori informazioni scrivere nel campo sotto riportato
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