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Comune di Ameno 

PROVINCIA DI  NO 
_____________ 

 
 
 
 
 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DEL SINDACO N.12 

 
OGGETTO: 
PIANO AZIONI POSITIVE PARI OPPORTUNITA'.  
 
 
L’anno duemiladiciotto addì trentuno del mese di gennaio alle ore diciassette e minuti zero 
nella sede Comunale con l’intervento e l’opera del Segretario Comunale Signor Dott.ssa 
Angela GANERI la quale provvede alla redazione del presente verbale. 
 
 
 
 

IL SINDACO 
 

VISTI 
- l’art. 16, comma 17, lettera a), del D.L. 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148, che,  a decorrere dal primo 
rinnovo del Consiglio Comunale successivo al 17 settembre 2011, non prevede, per 
i Comuni con popolazione fino a 1.000 abitanti, la figura degli assessori comunali; 

- la circolare ministeriale n. 2379/16.02.2012 che, con specifico riguardo ai Comuni 
con popolazione fino a 1.000 abitanti, ribadisce l’attribuzione in via esclusiva al 
Sindaco  delle competenze della Giunta Comunale;  

 
 
Ai sensi dell’art. 48 Dlgs 18.08.2000 n. 267 

 
Provvede a deliberare sull’argomento indicato in oggetto. 

 
 
 
 
 
 
 
 



VISTA la Legge n. 125/1991 "Azioni Positive per la realizzazione delle parità uomo-donna 
nel lavoro" modificata dal D.Lgs. 196/2000 che prevede che le P.A " predispongano Piani 
di Azioni Positive di durata triennale al fine di promuovere l'inserimento delle donne 
nell'ambito lavorativo ad ogni livello, ad ogni settore e di rimuovere gli ostacoli che di fatto 
impediscono la realizzazione di pari opportunità”; 
 
VISTO l’art. 57 del D.Lgs. n.165/2001 ove si indicano misure atte a creare effettive 
condizioni di pari opportunità per le lavoratrici, oltre all’adozione di piani triennali per le 
“azioni positive” da finanziare nell’ambito delle disponibilità di bilancio; 
 
VISTA la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento per i Diritti e le 
Pari Opportunità - 27 luglio 2007 – “Misure per attuare parità e pari opportunità tra uomini 
e donne nelle amministrazioni pubbliche” 
 
VISTA la legge 183/2010 (Collegato al Lavoro), in vigore dal 24/11/2010, che all’art. 21 
prevede l’istituzione del Comitato Unico di garanzia per le Pari Opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, il quale sostituisce e 
unifica in un unico organismo le competenze dei comitati per le Pari Opportunità e dei 
comitati paritetici sul fenomeno del mobbing;  
 
RITENUTO dover provvedere all’approvazione del piano delle azioni positive per il triennio 
2018-2020;  
 
VISTO l’art. 48 del D. Lgs. 267/2000 e ritenuta la competenza in merito della Giunta 
Comunale; 
 
ACQUISITO il parere favorevole di regolarità tecnica espresso per quanto di competenza 
ed ai   sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000 dal Responsabile del Servizio Personale;  
 
 

D E L I B E R A 
 

1. DI APPROVARE, per i motivi citati in premessa, il Piano delle Azioni Positive per il 
triennio 2018-2020 che si allega alla presente e ne forma parte integrante. 
 

2. DI DEMANDARE l’attuazione del Piano citato al Comitato Unico di garanzia per le 
Pari Opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni (art. 21 L. 183/2010), con compiti propositivi, consultivi e di verifica 
sul rispetto delle Pari Opportunità. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Letto, approvato e sottoscritto 
Il Sindaco 

F.to : Roberto NERI 
___________________________________ 

Il Segretario Comunale 
F.to : Dott.ssa Angela GANERI 

___________________________________ 
 

 
 

   
Si esprime parere tecnico favorevole ai sensi dell’art.49 comma 2,  97 c.4.b e 147 bis del D.Lgs 
267/2000. 
Ameno, Lì  31.01.2018                                                          IL RESPONSABILE DELSERVIZIO 
                                                                                                          F.to : Roberto NERI 
 
Si esprime parere contabile favorevole ai sensi dell’art.49 comma 1 e 147 bis del D.Lg 267/2000. 
 
Ameno, Lì                                                                              IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
                                                                                                      Gualtiero BARONCHELLI 
  

 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 

N 142 del Registro Pubblicazioni 
 
La presente deliberazione viene affissa all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi con 
decorrenza dal 16.02.2018, come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 
267. 
 

 
Ameno, lì 16.02.2018 Il Segretario Comunale 

F.to:Dott.ssa Angela GANERI 
 

 
 

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ 
 

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA ………………. 
 

� Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 
267) 

 
� Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, 

n.267) 

 Il Segretario Comunale 
Dott.ssa Angela GANERI 

 
 
E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo. 
                    
lì, ________________________ Il Segretario Comunale 

Dott.ssa Angela GANERI 
 
 


