COMUNE DI AMENO

PROVINCIA DI NOVARA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.29

OGGETTO:

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2025-2 027 -
APPROVAZIONE

L’anno duemilaventicinque addi ventisei del mese di marzo alle ore undici e minuti trenta
nella sede Comunale, previa l'osservanza di tutte le formalitd prescritte dalla vigente
normativa sono stati convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale, nelle persone

dei Signori:
Cognome e Nome Presente
1. PANZA DANIELE - Sindaco Si
2. DEGIULI ELLA ANNA MARIA - Vice Sindaco Si (da remoto)
3. FANTINI ALESSANDRO - Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Assiste alladunanza il Segretario Comunale Dott.ssa Elisabetta Elena Valsesia la quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sindaco PANZA DANIELE assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla leggedbsto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo
comma, stabilisce chePer assicurare la qualitd e la trasparenza dell\dth amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e lalimprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processihe in materia di diritto di accesso, le
pubbliche amministrazioni, con esclusione delleokewi ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del detwr legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di
cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ognina adottano il Piano integrato di attivita e
organizzazione, di seguito denominato Piano, ngbeito delle vigenti discipline di settore e, in

particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2001. 150 e della legge 6 novembre 2012, ;190

CONSIDERATO che il settimo comma del richiamato art. 6, stabéi che fh caso di mancata
adozione del Piano trovano applicazione le sanzaincui all’articolo 10, comma 5, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restampelle previste dall’articolo 19, comma 5,
lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. @hvertito, con modificazioni, dalla legge 11
agosto 2014, n. 114

TENUTO CONTO di quanto stabilito:

a) dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il qualetatosapprovato il Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piaassorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione, il cui art.1, c.1, prevede, pavrmani con piu di 50 dipendenti, la soppressione dei
seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelleoaje sezioni del Piano integrato di attivita e

organizzazione (PIAO):

1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’&@t.commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165;

2) Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60,lws2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

3) Piano della performance, di cui all’art. 10, clett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.
150;

4) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruziergella Trasparenza di cui all’art. 1,
commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novenf@i#2, n. 190;

5) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui alf:a@4, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124;

6) Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, c.,Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

mentre per le amministrazioni con non piu di 50edigenti il terzo comma dello stesso articolo,

stabilisce che sono tenute al rispetto degli ademapti semplificati come stabiliti da apposito



D.M., poi emanato in data 30 giugno 2022, di cla auccessiva lett. b), disponendo che per le
Amministrazioni tenute alla redazione del PIAQ tititrichiami ai piani sopra elencati — ed ai
connessi adempimenti — sono da intendersi rifatiéi corrispondente sezione del PIAO e quindi

alla sua approvazione;

b) dal D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale a&asapprovato il Regolamento la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Orgaazone, (eventuale) nonché le modalita
semplificate per I'adozione dello stesso per gliiEon meno di 50 dipendenti di cui agli artt. 1,
c.2, e 6;

RILEVATO che:

* con deliberazione n. 35 del 7.11.2024, la Giuntan@uale ha approvato il Documento
Unico di Programmazione Semplificato per il triem@025-2027;

» con deliberazione n. 17 del 27.12.2024 ¢é stato oorato al Consiglio Comunale il
D.U.P.S. per il triennio 2025-2027;

» con deliberazione n. 24 del 27.12.2024 il Consi@liamunale ha approvato il bilancio di

previsione triennale 2025-2027;
TENUTO CONTO che il D.M. n.132/2022, stabilisce:

o allart. 7, c. 1, del che “Ai sensi dell'articolg 6ommi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno
2021, n.80, convertito, con modificazioni, dallaggde 6 agosto 2021, n. 113, il piano
integrato di attivita e organizzazione é adottattreeil 31 gennaio, secondo lo schema di
Piano tipo cui all'articolo 1, comma 3, del presedecreto, ha durata triennale e viene
aggiornato annualmente entro la predetta dataiathdPe predisposto esclusivamente in
formato digitale ed €& pubblicato sul sito istiturade del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Mimigtrsul sito istituzionale di ciascuna
amministrazione”;

« allart. 8, comma 2, che “In ogni caso di differime del termine previsto a legislazione
vigente per I'approvazione dei bilanci di previseoil termine di cui all’articolo 7, comma 1
del presente decreto, e differito di trenta giosoccessivi a quello di approvazione dei

bilanci”;
VISTO che il termine per I'approvazione del Bilancio deyisione 2025-2027 e stato differito, da

ultimo, al 28 febbraio 2025;

CONSIDERATO che il Comune di Ameno ha meno di 50 dipendentmmatati secondo |l
metodo di calcolo utilizzato per compilare la tédddl2 del Conto Annuale, per cui nella redazione



del PIAO e stato tenuto conto delle disposizionselinplificazione di cui all'art. 6 del citato D.M.

132/2022, concernente la definizione semplificalcdntenuto dello stesso Piano;

TENUTO CONTO di quanto stabilito da:

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Normeegah sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e sest® modifiche e integrazioni;

il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attwama della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita defdao pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” e successive nmoldé e integrazioni;

la legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Delegli@oakrno in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche”, ed in particoldi&ticolo 14, e successive modifiche e
integrazioni;

la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizper la prevenzione e la repressione
della corruzione e dellillegalita nella pubblicenministrazione” e successive modifiche e
integrazioni;

il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordirelal disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informomt da parte delle pubbliche
Amministrazioni” e successive modifiche e integoaz;

la deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la qualgoritd Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022;

la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure lpetutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire I'artiaalone flessibile nei tempi e nei luoghi del
lavoro subordinato”, ed in particolare il capodisuccessive modifiche e integrazioni;

il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codiedl@ pari opportunita tra uomo e donna”,
ed in particolare I'articolo 48, e successive micti e integrazioni;

la direttiva del Ministro per la pubblica ammingtrone e per I'innovazione e del Ministro
per le pari opportunita del 4 marzo 2011, recarntinée guida sulle modalita di
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia pep&i opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazjoni

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Miniglel 1° giugno 2017, n. 3, recante
“Indirizzi per l'attuazione dei commi 1 e 2 delltexolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124
e linee guida contenenti regole inerenti allorgaazione del lavoro finalizzate a
promuovere la conciliazione dei tempi di vita eéagdioro dei dipendenti”;

la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Mirasper la pubblica amministrazione
recante “Misure per promuovere le pari opporturitafforzare il ruolo dei Comitati unici



di garanzia nelle amministrazioni pubbliche”;

* le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartiroedglla Funzione pubblica in materia
di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

* il Piano triennale per linformatica nella pubbli@mministrazione 2024-2026, ed in

particolare le misure di piu diretto interesse lpeamministrazioni territoriali;

CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attivita ey@rizzazione 2025-2027 e stata
predisposta nel rispetto del quadro normativo férimento di cui sopra e di tutte le ulteriori

specifiche normative di riferimento applicabilinteo conto di quanto stabilito per gli enti della
dimensioni organizzativa analoghe a quelle del Qumed avuta ragione degli elementi specifici
che lo caratterizzano da un punto di vista orgatiza nonché della cura degli interessi e della

promozione dello sviluppo della comunita dallo steamministrata;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 2025 repertoriata
“APPROVAZIONE PIANO DEGLI OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA' ANNO 2025 E STATO Dl
ATTUAZIONE DEL PIANO PER L'UTILIZZO DEL TELELAVOROEX ART. 9, COMMA 7,
D.L. 18 OTTOBRE 2012, N. 179" con la quale si e yweduto ad approvare ed adottare |l
documento “Obiettivi di accessibilita per I'anno2%0 che racchiude gli obiettivi annuali di
accessibilita del Comune, in conformita al dispastomativo di cui all'art. 9 comma 7 del D.L.
179/2012;

VISTI i pareri favorevoli in merito alla regolarita tecaie contabile della deliberazione di cui

all’oggetto, ai sensi e per gli effetti dell'ar9,4c. 1, D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267,

CONSIDERATO quanto disposto da:
« il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Tasteo delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali;
* lo Statuto comunale;
* il Regolamento per I'ordinamento degli Uffici e 8ier approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 161 del 15/12/1998;
Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi djgedai Membri della Giunta Comunale

DELIBERA
1) di approvare il Piano Integrato di Attivita e Orgarazione 2025-2027 come da allegato alla

presente deliberazione sub lettera “A” (unitamexgk allegati ivi richiamati), che ne costituisce

parte integrante e sostanziale;



2) di dare mandato ai Responsabili dei servizi corigimente al Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza, per quantomipetenza, di provvedere alla pubblicazione
della presente deliberazione unitamente all’alled@iano Integrato di Attivita e Organizzazione,
all'interno della sezione “Amministrazione traspae®, sotto sezione di primo livello
“Disposizioni generali”, sotto sezione di secondwello “Atti generali”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione dimurilivello “Personale”, sotto sezione di
secondo livello “Dotazione organica”, nella seziGAenministrazione trasparente” sotto sezione
di primo livello “Performance”, sotto sezione sicondo livello “Piano della Performance” e
nella sezione “Amministrazione trasparente” so#ai@e di primo livello “Altri contenuti”,
sotto sezione di secondo livello “Prevenzione deflauzione”, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altontenuti”, sotto sezione di secondo livello
“Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e endati”, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno

2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, &; 11

3) di dichiarare il presente provvedimento immediatat@eeseguibile ai sensi dell’art. 134, c. 4.

Tuel onde dar corso celermente agli adempimentessi.



IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
Daniele PANZA dott.ssa Elisabetta Elena VALSESIA

Il documento e firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



