COMUNE DI AMENO

PROVINCIA DI NOVARA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.85

OGGETTO:

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2025/2027 Al
SENSI DELL'ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021. APPROVAZIONE MODIFICA
DELLA SOTTOSEZIONE 3.3 "PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO
DEL PERSONALE 2025/2027"

L’anno duemilaventicinque addi uno del mese di ottobre alle ore quindici e minuti trenta
nella sede Comunale, previa I'osservanza di tutte le formalitd prescritte dalla vigente
normativa sono stati convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale, nelle persone

dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. PANZA DANIELE - Sindaco Si

2. DEGIULI ELLA ANNA MARIA - Vice Sindaco Si (da

remoto)

3. FANTINI ALESSANDRO - Assessore Si

Totale Presenti: 3

Totale Assenti: 0

Assiste all’adunanza il Segretario Comunale Dott.ssa Elisabetta Elena Valsesia la quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sindaco PANZA DANIELE assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo
comma, stabilisce che “Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le
pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di
cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in

particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.190”;
TENUTO CONTO di quanto stabilito:

a) dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale & stato approvato il Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione, il cui art.1, c.1, prevede, per i comuni con piu di 50 dipendenti, la soppressione dei
seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e

organizzazione (PIAO):

1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165;

2) Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, c. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

3) Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.
150;

4) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1,
commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190;

5) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124;

6) Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

mentre per le amministrazioni con non piu di 50 dipendenti il terzo comma dello stesso articolo,
stabilisce che sono tenute al rispetto degli adempimenti semplificati come stabiliti da apposito
D.M., poi emanato in data 30 giugno 2022, di cui alla successiva lett. b), disponendo che per le
Amministrazioni tenute alla redazione del PIAO, tutti 1 richiami ai piani sopra elencati — ed ai
connessi adempimenti — sono da intendersi riferiti alla corrispondente sezione del PIAO e quindi

alla sua approvazione;



b) dal D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale ¢ stato approvato il Regolamento la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, (eventuale) nonché le modalita
semplificate per I’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti di cui agli artt. 1,

c.2,¢e0;

RILEVATO che:

e con deliberazione n. 35 del 7.11.2024, la Giunta Comunale ha approvato il Documento
Unico di Programmazione Semplificato per il triennio 2025-2027;

e con deliberazione n. 17 del 27.12.2024 ¢ stato comunicato al Consiglio Comunale il
D.U.P.S. per il triennio 2025-2027;

e con deliberazione n. 24 del 27.12.2024 il Consiglio Comunale ha approvato il bilancio di

previsione triennale 2025-2027;

TENUTO CONTO che il D.M. n.132/2022, stabilisce:

e all’art. 7, c. 1, che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021,
n.80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di
attivita e organizzazione ¢ adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui
all’articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato
annualmente entro la predetta data. Il Piano ¢ predisposto esclusivamente in formato digitale
ed ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione”;

e all’art. 8§, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione
vigente per 1’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1
del presente decreto, ¢ differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei

bilanci™;

VISTO che il termine per I’approvazione del Bilancio di previsione 2025-2027 ¢ stato differito, da
ultimo, al 28 febbraio 2025;

DATO ATTO che:

- con deliberazione G.C. n. 29 del 26.03.2025 ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2025-2027;

- con deliberazione G.C. n. 70 del 30.07.2025 ¢ stato approvato il D.U.P.S. triennale 2026-2028;

CONSIDERATO che il Comune di Ameno ha meno di 50 dipendenti, computati secondo il

metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, per cui nella redazione



del PIAO ¢ stato tenuto conto delle disposizioni di semplificazione di cui all’art. 6 del citato D.M.

132/2022, concernente la definizione semplificata del contenuto dello stesso Piano;

RICORDATO che, ai sensi dell’art. 1, comma 1, del DPR n. 81/2022, il PIAO assorbe e integra
anche il Piano dei Fabbisogni (ex art. 6, commi 1, 4, 6 del D.Lgs. n. 165/2001), contenuto nella
sottosezione 3.3 del sopra richiamato PIAO 2025/2027;

DATO ATTO che I’ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai

sensi dell’art. 33, comma 2, del d.Igs.165/2001, con esito negativo;

CONSIDERATO che:

- alla data di deliberazione del PIAO i riferimenti contabili disponibili erano ancora quelli reperiti
dal Conto Consuntivo 2023, mentre ad oggi risulta necessario aggiornare i computi con 1 dati del
Conto Consuntivo 2024, approvato con delibera C.C. n. 12 del 30.04.2025;

- occorre aggiornare la sottosezione in oggetto prevedendo entro la fine dell’anno 2025:

1) progressione orizzontale per il personale in servizio nelle figure din. 1 ex cat. C e n. 1 ex cat. D,
gia finanziate nel fondo risorse decentrate anno 2024;

2) cessazione di personale attualmente in servizio presso l’ufficio tecnico di n. 1 Istruttore ex cat.
C4 part time 50% a tempo indeterminato, con assunzione di n. 1 Funzionario ex cat. D1, tramite
scorrimento graduatoria di altro Ente, sempre con contratto part time 50% a tempo indeterminato;

- mentre nell’anno 2026 ¢ prevista la stipula di Convenzione per 1’utilizzo congiunto di personale
per stabilizzare 1’ufficio Polizia Locale, con il limitrofo Comune di Miasino. Convenzione al 33%
(12h settimanali), viste le disponibilita finanziarie dell’Ente nel rispetto del limite di spesa dell’anno
2008.

DATO ATTO che il PIAO, in caso di necessita, potra essere oggetto di ulteriori modifiche e/o
integrazioni;

VISTI:

— il Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali;

—la legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.;

— lo Statuto comunale;

— il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

— 1 decreti sindacali con i1 quali sono stati nominati i Responsabili di Area e dei relativi Servizi, con

conseguente automatica individuazione delle posizioni di lavoro oggetto degli incarichi di elevata
qualificazione;



ACQUISITI E ALLEGATTI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, resi dai competenti
Responsabili di Servizio ai sensi degli artt. 49 e 147-bis, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000 e

ss.mm.1i.;

ACQUISITO E ALLEGATO il parere favorevole del Revisore dei Conti contenente
I’accertamento della conformita al rispetto del principio di contenimento della spesa di personale
imposto dalla normativa vigente, nonché ’asseverazione del rispetto pluriennale degli equilibri di

bilancio ex art. 33, comma 2, del d.I. 34/2019 convertito in legge 58/2019;

RAVVISATA la competenza della Giunta a deliberare, ai sensi del combinato disposto degli
articoli 42 e 48 del D.Lgs. 267/2000, e dell’art. 11 del Decreto del Ministro per la pubblica

amministrazione n. 132/2022;

RITENUTA I’urgenza del presente atto;

Con voti unanimi favorevoli espressi dai membri della Giunta Comunale
DELIBERA

1. DI RECEPIRE la premessa narrativa, che si intende qui riportata e trascritta, a costituire parte

integrante e sostanziale del presente atto;

2. DI MODIFICARE, per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono integralmente
richiamate, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, la sottosezione 3.3 denominata
“Piano triennale dei fabbisogni di personale” del PIAO 2025/2027, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 29 del 26.03.2025, sostituendola con il testo risultante dal documento

allegato alla presente;

3. DI PRECISARE che, salvo le suddette modifiche, restano confermati tutti gli altri contenuti e
allegati del PIAO 2025/2027 gia approvato;

4. DI DISPORRE la pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegata modifica
della sottosezione 3.3 denominata “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del PIAO
2025/2027, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello
“Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo
livello “Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo
livello “Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della Performance” e nella sezione

“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di



secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto
sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n.

80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

5. DI DARE MANDATO all’Area Affari Generali di provvedere alla trasmissione
dell’aggiornamento della sottosezione 3.3 denominata “Piano triennale dei fabbisogni di personale”
del PIAO 2025/2027, come approvato con la presente deliberazione al Dipartimento della Funzione
Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, con

pubblicazione sul Portale PIAO del Dipartimento della funzione pubblica;

6. DI DICHIARARE, considerata 1’urgenza che riveste la relativa esecuzione, il presente atto

immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D.lgs. n.267/2000 e s.m.i.



IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
Daniele PANZA dott.ssa Elisabetta Elena VALSESIA

Il documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



