
 

Comune di Ameno 

PROVINCIA DI  NO 
_____________ 

 
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

AFFARI GENERALI 
N.44 DEL 15/04/2024 

OGGETTO: 
AUTORIZZAZIONE AL DIPENDENTE CARLUCCI STEFANO A SVOLGERE LAVORO 
EXTRA ORARIO DI SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI GATTICO-VERUNO DAL 
22/04/2024 AL 31/12/2024.  
 
 

L’anno duemilaventiquattro del mese di aprile del giorno quindici nel proprio ufficio, 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI 

  

Visto il T.U.E.L. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.; 
 
Visto il decreto del Commissario Prefettizio n. 2 del 19.05.2023 con il quale è stata attribuita la 
responsabilità del Servizio Affari generali al Segretario Comunale Dott.ssa Anna Laura 
Napolitano; 

 
Visto il bilancio di previsione triennale 2024-2026 approvato con deliberazione del 
Commissario prefettizio con i poteri del Consiglio Comunale n. 15 del 22.12.2023; 
 
Vista la nota di aggiornamento al D.U.P.S. triennale 2024-2026 approvata con delibera del 
Commissario prefettizio con i poteri del Consiglio Comunale n. 11 del 22.12.2023; 
 
Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del 09.05.2023 ad oggetto “PIANO 
INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2023-2025 – APPROVAZIONE con la quale 
si è provveduto ad approvare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025; 
 
Vista la delibera del Commissario prefettizio con i poteri della G.C. n. 5 del 19.01.2024 di 
approvazione del Piano Esecutivo di Gestione P.E.G. triennio 2024-2026; 
 
Dato atto che in capo al responsabile del procedimento e ai titolari degli uffici competenti ad 
adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale 
non sussiste conflitto di interessi, neppure potenziale; 
 
Vista la richiesta del Segretario Comunale del Comune di Gattico-Veruno in data 10.04.2024 
prot. 0004052, pervenuta al prot. comunale n. 0002091 del 10.04.2024, intesa ad ottenere 
l’autorizzazione per il dipendente Carlucci Stefano a prestare servizio temporaneo extra orario 
presso l’ufficio tecnico – settore lavori pubblici e patrimonio dal 22.04.2024 al 31.12.2024 per 
un massimo di n. 12 (dodici) ore settimanali; 
 
Premesso che ai sensi dell’art.1, comma 57, della legge 30.12.2001, i Comuni con 
popolazione inferiore ai 5.000 abitanti possono servirsi dell’attività lavorativa di dipendenti a 



tempo pieno di altre amministrazioni locali, purché autorizzati dall’amministrazione di 
provenienza; 
 
Richiamati: 
- l’art. 36, comma 2, del D.Lgs 165/2001 che dispone: “Per rispondere ad esigenze di carattere 

esclusivamente temporaneo o eccezionale, le amministrazioni pubbliche possono avvalersi 
delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice 
civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, nel rispetto delle procedure 
di reclutamento vigenti”; 

- l’art. 53, comma 8, del medesimo decreto secondo il quale: “Le pubbliche amministrazioni 
non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche 
senza la previa autorizzazione”; 

-l’art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000 il quale dispone che “Gli enti locali adeguano i propri 
ordinamenti ai principi di funzionalità e di ottimizzazione delle risorse per il migliore 
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio; gli 
organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del 
fabbisogno del personale, comprensivo delle unità di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, 
finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale”; 

- l’art. 92, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 il quale recita: “Gli enti locali possono costituire 
rapporti di lavoro a tempo parziale e a tempo determinato, pieno o parziale, nel rispetto della 
disciplina in materia. I dipendenti degli Enti Locali a tempo parziale, purché autorizzati 
dall’Amministrazione di appartenenza, possono prestare attività lavorativa presso altri Enti”; 

 
Sentito il dipendente interessato che si è reso disponibile a quanto sopra indicato; 
 
Considerato che nulla osta alla concessione dell’autorizzazione in questione, dando atto che, 
trattandosi di incarico extra ufficio, il dipendente dovrà svolgere tale attività presso il Comune 
di Gattico-Veruno al di fuori dell’orario di lavoro svolto presso il Comune di Ameno e, 
comunque, ogni costo per detto incarico resterà in capo al Comune di Gattico-Veruno e con 
esonero da ogni responsabilità, derivante dal suddetto rapporto di lavoro, da parte del 
Comune di Ameno; 

 
D E T E R M I N A 

 
1. Di autorizzare, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, il dipendente Carlucci Stefano a 

prestare servizio temporaneo al di fuori dell’ordinario orario di servizio presso il Comune di 
Gattico-Veruno per il periodo 22.04.2024 al 31.12.2024 per una prestazione oraria 
addizionale presunta di 12 ore settimanali. 
 

2. Di precisare che in caso di necessità le prestazioni da svolgere presso il Comune di 
Ameno, anche al di fuori del normale orario di lavoro, avranno prevalenza rispetto a quelle 
previste nel Comune di Gattico-Veruno e che complessivamente non potranno in ogni 
caso superare le 48 ore settimanali. 

 
3. Di specificare che non sussistono oneri economici a carico del Comune di Ameno. 

 

 

                                                               Il Responsabile del Servizio 
          Firmato digitalmente 
                                                                                                          Dott.ssa Anna Laura Napolitano 


