Comune di Ameno

PRoVINCIA DI NO

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AFFARI GENERALI
N.59 DEL 12/05/2023

OGGETTO:

ASSUNZIONE DI N. 1 PROFILO COLLABORATORE TECNICO MA NUTENTIVO EX
OPERAIO SPECIALIZZATO CAT. B3 A TEMPO PIENO E INDET ERMINATO TRAMITE
SCORRIMENTO GRADUATORIA CONCORSUALE PUBBLICA APPROV ATA DAL
COMUNE DI SAN MAURIZIO D'OPAGLIO.

L’anno duemilaventitre del mese di maggio del giorno dodici nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI

Visto il T.U.E.L. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

Visto il decreto sindacale n. 125 del 30.12.2022 con il quale la sottoscritta Dott.ssa Noemi
Brambilla ha avocato a sé la responsabilita dei servizi relativi allarea Affari generali;

Visto il bilancio di previsione pluriennale 2023/2025 e contestuale nota di aggiornamento al
Documento Unico di Programmazione Semplificato (D.U.P.S.) 2023 — 2025 approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 in data 27.01.2023;

Dato atto che in capo al responsabile del procedimento e ai titolari degli uffici competenti ad
adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale non
sussiste conflitto di interessi, neppure potenziale;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del 09.05.2023 ad oggetto “PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2023-2025 — APPROVAZIONE con la quale si &
provveduto ad approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, contenente il
nuovo piano triennale del nuovo fabbisogno del personale 2023 — 2025 e nella quale é stata
prevista, tra l'altro, l'assunzione a tempo pieno e indeterminato della figura di Collaboratore
Tecnico Manutentivo Ex Operaio Specializzato, cat B3, tramite utilizzo graduatoria del Comune di
San Maurizio d'Opaglio;

Visto che, a seguito della revisione della struttura organizzativa dellEnte, effettuata ai sensi
dell'art.6 del D.lgs.165/2001 come moadificato dall’art. 4 dello stesso D.lgs 75/2017, e della
ricognizione delle eccedenze di personale, ai sensi dell’art.33 del D.lgs 165/2001 e s.m.i., si &
preso atto dell'assenza di situazioni di personale in esubero;

Dato atto che con nota prot. n. 0002984 del 10.05.2023, veniva contattato il candidato idoneo in
graduatoria, Carlucci Stefano per la copertura a tempo pieno e indeterminato del posto in
argomento, il quale ha dato la propria disponibilita alla sottoscrizione del contratto, come da nota
acquisita al ns prot. n.0002985 del 10.05.2023;




Dato Atto che il Comune di Ameno ha rispettato tutti i vincoli economico-finanziari ed

amministrativi necessari per procedere a nuove assunzioni e che:

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del 09.05.2023 ¢é stato approvato il Piano Triennale
Azioni Positive 2023 — 2025 (art. 48, comma 1, d. Igs. 198/2006) in materia di Pari Opportunita;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del 09.05.2023 & stato approvato, ai sensi dell'art.
169 del Tuel comma 3-bis art. 10, comma 5, D.Igs. 150/2009, il Piano della Perfomance;

- € stato rispettato il vincolo sulle assunzioni obbligatorie imposto dalla L. 12 marzo 1999, n. 68
(Norme per il diritto al lavoro dei disabili);

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 in data 27.01.2023 é stato approvato il bilancio di
previsione, triennio 2023 - 2025;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 del 28.04.2023 e stato approvato il conto
consuntivo 2022;

Ritenuto di procedere all'assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno del sig. Carlucci
Stefano nel profilo Collaboratore Tecnico Manutentivo Ex Operaio Specializzato, cat B3, a tempo
pieno e indeterminato tramite scorrimento della graduatoria concorsuale a tempo pieno e
indeterminato del Comune di San Maurizio d’'Opaglio;

DETERMINA

1. Di autorizzare, per le ragioni indicate in premessa tutte integralmente richiamate,
'assunzione in servizio a tempo pieno ed indeterminato di Carlucci Stefano nel profilo di
Collaboratore Tecnico Manutentivo Ex Operaio Specializzato, cat B3 tramite scorrimento
della propria graduatoria concorsuale a tempo pieno e indeterminato approvata dal
Comune di San Maurizio d’Opaglio con propria determinazione n. 119 del 13/12/2022 a
seguito di sottoscrizione di convenzione ad hoc.

2. Di procedere alla stipulazione del relativo contratto individuale di lavoro subordinato a
tempo pieno e indeterminato con decorrenza dal 15/05/2023.

3. Di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato allAlbo Pretorio e sul sito
istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi dell’art. 23 del
D. Lgs. 33/2013.

Il Responsabile del Servizio
Firmato digitalmente
Dott.ssa Noemi Brambilla



