ALLEGATO A}

Convenzione tra i Comuni di
AMENO e CAVAGLIO D’ AGOGNA
per 1'utilizzo congiunto di risorse umane

L'anno , il giorno del mese di , nella sede
del Comune di AMENO con la presente scrittura privata a valere tra le parti ad ogni effetto,
tra:

il Comune di AMENO, P. IVA 00452150030, rappresentato dal Dott. Roberto Neri, il
quale agisce nell'esclusivo interesse di detto Comune, che in questo atto rappresenta nella sua
qualita di Sindaco pro-tempore, domiciliato per la sua carica presso la sede,

c

il Comune di CAVAGLIO D’AGOGNA, P. IVA 00288380033, rappresentato dal Sig.
Fabrizio Regalli, il quale agisce nell'esclusivo interesse di detto Comune, che in questo atto
rappresenta nella sua qualitd di Sindaco pro-tempore, domiciliato per la sua carica presso la
sede,

premesso che,

» MMComuedi CAVAGLIO D’AGOGNA, con nota in data 23/11/2015 —
prot. n. 3999, evidenziava al Comune di AMENO una carenza
d’organico momentanea riferita all’Area di Segreteria, per la quale,
ai sensi_dell’art. 14 del CCNL del 22/01/2004, si ipotizzava un
convenzionamento tra Comuni;

» La dipendente del Comune di AMENO, sig.ra Stefania Fantini, ha anticipato la Sua
eventuale disponibilitd ad un convenzionamento delle prestazioni professionali tra i
due Comuni;

» 1 due Comuni potrebbero condividere le prestazioni della dipendente del Comune di
AMENO, limitatamente al periodo 15/12/2015 - 30/04/2016, secondo una ripartizione
oraria che prevede 30 ore settimanali presso il Comune di AMENO e 6 ore settimanali
presso il Comune di CAVAGLIO D’AGOGNA;

si stipula e si conviene quanto segue:

ART. 1 - Oggetto, finalita e profili generali di riferimento

L. La presente convenzione ha per oggetto e disciplina l'utilizzo parziale di personale di
staff del Comune di AMENO presso il Comune di CAVAGLIO D’AGOGNA
per periodi predeterminati e anche per una parte del tempo dilavoro d'obbligo.

2.La presente convenzione & finalizzata a soddisfare la migliore realizzazione dei servizi
delle Amministrazioni stipulanti ed a conseguire un'economica gestione delle risorse.




3. Al personale utilizzato in base alla presente convenzione si applica il complesso di
disposizioni derivanti dai vigenti CCNL di comparto.

4. In virth della presente convenzione, il Comune di AMENO acconsente all'utilizzazione
parziale, da parte del Comune di CAVAGLIO D’AGOGNA, di proprio personale per
l'espletamento di attivith connesse alla tipologia ed alla categoria professionale della
dipendente interessata.

ART.2 - Individuazione del personale e tempo di lavorein convenzione

1. II Comune di AMENO individua il personale disponibile ad operare in convenzione
presso il Comune di CAVAGLIO D’ AGOGNA, nella dipendente Fantini Stefania -
cat. B3.

2. L'utilizzo del personale in base alla presente convenzione avviene comunque sulla
base di formale espressione di consenso da parte della lavoratrice interessata
antecedente 1'inizio del periodo di convenzionamento.

3. Ladipendente opererd come segue:

¢ presso 1l Comune di AMENO per 30 ore settimanali
¢ presso il Comune di CAVAGLIO D’ AGOGNA per 6 ore settimanali.

4. 1 Comuni di AMENO ¢ CAVAGLIO D’AGOGNA possono organizzare il
personale  individuato al punto 1) nellambito del tempo di lavoro d'obbligo
complessivamente determinato, con riferimento alle proprie esigenze funzionali e
organizzative,

ART. 3 - Gestione del personale in convenzione

1. I Comuni di AMENO ¢ CAVAGLIO D’AGOGNA concordano lo svolgimento
del servizio in base al contemperamento delle esigenze dei suddetti enti.

2. Sara compito dei Segretari comunali dei Comuni di AMENO e CAVAGLIO
D’AGOGNA determinare congiuntamente, in accordo con il personale interessato,
le concrete modalitd di svolgimento del servizio (giornate di presenza nei rispettivi
Comuni, ripartizione dell'orario di lavoro tra i due Comuni ed ogni altra decisione di
carattere gestionale e strumentale).

3. I rapporto di lavoro della dip endente & gestito dal Comune di AMENO, titolare del
rapporto stesso, previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza da parte del
Comune di CAVAGLIO D’AGOGNA.,

4. L'utilizzazione parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a tempo
parziale, & possibile anche per la gestione dei servizi in economia.

ART.4 - Rapportifinanziari

1.1 rapporti finanziari tra i due Enti saranno ispirati ai principi della solidariets e
della equa ripartizione degli oneri.

2. I Comuni convenzionati commisurano le prestazioni lavorative del personale in argomento
in n. 36 ore settimanali complessive, dal lunedi al venerdi, e si accollano l'onere
finanziario relativo proporzionalmente alla misura del servizio di cui fruiscono secondo
le seguenti percentuali:




a) Comune di AMENO: 83,33% pari a n. 30 ore settimanali
b) Comune di CAVAGLIO D’AGOGNA:  16,67% pari an. 6 ore settimanali.

3. La suddetta ripartizione riguarda tutti gli oneri finanziari (trattamento economico ed
indennitd riconosciute), nonché i relativi costi assicurativi e previdenziali diretti e
riflessi per contributi previdenziali ed assistenziali riferiti alla dipendente utilizzata.

4. Il Comune di AMENO provvedera all'erogazione delle intere competenze
economiche spettanti alla dipendente ed al recupero della parte di spesa a
carico del Comune di CAVAGLIO D’AGOGNA.

5. L'ente utilizzatore provvedera al rimborso della quota di pertinenza entro 30 gg.
dalla trasmissione dell'apposito rendiconto da parte del Responsabile del Servizio
Finanziario del Comune di AMENO.

6. Diversamente l'ente utilizzatore provvederd direttamente all'eventuale timborso
delle spese di viaggio che sard, pertanto, interamente a carico del CAVAGLIO
D’AGOGNA, ai sensi del comma 6, dell'art. 14 del CCNL 14/09/2000.

ART. 5 - Durata e cause di scioglimento

1. La presente convenzione ha durata dal 15/12/2015 al 30/04/2016.

2. Essa potra essere risolta in qualunque momento per:
- scioglimento consensuale;
- recesso unilaterale di una delle Amministrazioni comunali contraenti;
- richiesta da parte della dipendente.

3. In caso di scioglimento o recesso, la dipendente interessata riassumera servizio a
tempo pieno presso il Comune di AMENO.

ART.6 - Disposizioni generali e finali

. Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si fa riferimento alla
normativa legislativa, regolamentare e contrattuale in materia degli enti locali.

2. Le eventuali spese inerenti la stipulazione della presente convenzione sono a
carico del Comune di CAVAGLIO D’ AGOGNA.

3. La presente convenzione sara registrata solo in caso d'uso a termini di legge.

Per il Comune di AMENQ Dott. Roberto Neri

Per il Comune di CAVAGLIO D’AGOGNA Sig. Fabrizio Regalli

Per accettazione (la dipendente) Fantini Stefania
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