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COMUNE DI AMENO

*

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE SU

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027

E I

Il giorno 24 marzo 2025, il sottoscritto Revisore Unico dei Conti (nominato con delibera del Consiglio
Comunale n. 14 del 30 maggio 2022), procede.con I'esame della deliberazione proposta per la prossima
Giunta Comunale avente ad oggetto

“Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027".

Considerato che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), introdotto nel nostro ordinamento
dall’articolo 6, D.L. 80/2021, convertito, con modificazioni, in Legge 113/2021 e s.m.i., assorbe una serie di
adempimenti, tra i quali il D.P.R. 81/2022 comprende il Piano dei Fabbisogni di Personale.

Visto il D.M. 132/2022 con il quale ¢ stato approvato il regolamento per la definizione del contenuto del
PIAO, nonché le modalita semplificate per ’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti,
tra i quali rientra il Comune di Ameno.

Preso atto che il PIAO 2024-2026 ¢ stato approvato dalla Giunta Comunale e il sottoscritto Revisore ha
rilasciato il proprio parere in data 25 gennaio 2024.

Preso altresi atto che la proposta di PIAO 2025-2027 & stata predisposta nel rispetto del quadro normativo di
riferimento, tenuto conto di quanto stabilito per gli Enti delle dimensioni organizzative analoghe a quelle del
Comune di Ameno.

Avendo verificato che:

+ dalla ricognizione delle eccedenze di personale non sono emerse situazioni di soprannumero o
eccedenze di personale e nella sezione strategica del DUPS per I’anno 2025 non sono contemplati
posti vacanti da ricoprire;

» il Comune di Ameno, trovandosi nella fascia demografica di cui alla lettera “a” (da 0 a 999 abitanti)
con valore soglia del 29,50% e avendo registrato un rapporto tra spesa di personale e media delle
entrate correnti pari al 21,83%, si colloca al di sotto del valore soglia e pertanto dispone di capacita
assunzionale;

* il Comune di Ameno non ha nessuna assunzione prevista per il triennio 2025-2027.

Considerato che vengono rispettati i vincoli imposti dalla vigente normativa per gli Enti che procedono ad
assunzioni di personale,

il Revisore Unico dei Conti, visto quanto sopra riportato,

esprime parere favorevole.




