ORGANO MONOCRATICO DI VALUTAZIONE

RELAZIONE IN MERITO AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PREVISTI DAL PIANO
PERFORMANCE 2018 APPROVATO CON DELIBERAZIONE DEL SINDACO N. 27 DEL 07.03.2018

Visto il Decreto Sindacale n. 88 del 22.10.2018 con il quale & stato nominato il
Segretario Comunale dott. Roberto Gilardone quale Organo di valutazione in forma
monocratica per il Comune di Ameno;

Richiamata la deliberazione del Sindaco n. 27 del 07.03.2018 con la quale & stato
approvato il P.E.G. (piano esecutivo di gestione) ed in particolare richiamato I'allegato B di
detta deliberazione “Piano Performance 2018” nel quale sono stati individuati gli obiettivi
da perseguire nel corso dell’anno 2018 dai dipendenti comunali Scapardini Daniela, Fantini
Stefania, Baronchelli Gualtiero e Duelli Daniela;

Vista la relazione in merito al raggiungimento degli obiettivi previsti dal Piano
Performance 2018 approvato con deliberazione del Sindaco n. 27 del 07.03.2018
sottoscritta dalla Dott.ssa Angela Ganeri in data 04.09.2019 con la quale la stessa ha
ritenuto, per il periodo gennaio — settembre 2018, di validare le schede di autovalutazione
presentate dai dipendenti comunali Scapardini Daniela, Fantini Stefania, Baronchelli
Gualtiero e Duelli Daniela e di concedere al dipendente comunale De Francesco Giovanni,
operaio e messo comunale del Comune di Ameno, una percentuale di produttivita pari
all’l80% di quanto disponibile per la sua categoria e livello di inquadramento, seguendo le
indicazioni impartite dall’ Amministrazione comunale;

Viste le schede di autovalutazione predisposte dai sopra nominati dipendenti relative
al raggiungimento degli obiettivi per I'anno 2018 e ritenuto, a seguito di confronto con
I’Amministrazione comunale, di confermare la validazione delle stesse ai fini della
corresponsione della produttivita e dei premi di risultato;

Ritenuto inoltre di confermare la concessione al dipendente comunale De Francesco
Giovanni, operaio e messo comunale del Comune di Ameno, di una percentuale di
produttivita pari all’l80% di quanto disponibile per la sua categoria e livello di
inquadramento, seguendo le indicazioni fornite dal Sindaco Roberto Neri con nota del
10.06.2018 per il periodo gennaio — 10 giugno 2018 e dal Sindaco Noemi Brambilla con
nota prot. 2474 del 22.05.2019 per il periodo 11 giugno 2018 — 31 dicembre 2018;

Per tutto quanto espresso in premessa

DICHIARA

Di autorizzare, a seguito di confronto con I'Amministrazione comunale, la
corresponsione della produttivita nella seguente proporzione:

De Francesco Giovanni Cat. B7 € 1.666,19
Fantini Stefania Cat. C1 € 1.956,79
Duelli Daniela Cat. C2 € 1.852,60



Di autorizzare la liquidazione dell’indennita di risultato spettante a:

e Baronchelli Gualtiero Cat. D4 nella misura di € 2.500,00 annui, pari al 25% della
responsabilita di servizio;

e Scapardini Daniela Cat. D3 nella misura di € 1.500,00 annui, pari al 25% della
responsabilita di servizio;

e Minazzi Silvio Dipendente del Comune di San Maurizio d’Opaglio Cat. D nella misura di €

720,00 annui, pari al 25% della responsabilita di servizio.

Ameno, 09.09.2019
L'Organo Monocratjco di Valutazione
Dott. Robertg Gilardone =\
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